1. ANTECEDENTES

El Programa tiene entre sus principales antecedentes la creacion del Sistema
Nacional Anticorrupcion, el 27 de mayo de 2015, mediante la reforma, adicidon y
derogacion de diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de combate a la corrupciéon. En particular, el
articulo 113 constitucional dispone que el Sistema Nacional Anticorrupcion “es la
instancia de coordinacion entre las autoridades de todos los 6rdenes de gobierno
competentes en la prevenciéon, deteccidon y sancién de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de
recursos publicos”.

Con la creacion del Sistema Nacional Anticorrupcion, adicionalmente se
reformaron y se crearon otras leyes. En este sentido, con la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcioén, publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 18 de julio de 2016, por lo cual nacio la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

En ese sentido mediante el Decreto 602, expedido por la LXIIl Legislatura
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, el 20 de mayo de 2017, se expidio la
Ley del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion, norma juridica de orden
publico y observancia general en todo el territorio del Estado, que tiene por
objeto establecer las bases de coordinacion entre las autoridades de los entes
publicos, para la integracion, organizacion y funcionamiento del Sistema Estatal
de Combate a la Corrupcién, para prevenir, investigar y sancionar aquellas faltas
administrativas, hechos de corrupcioén, asi como la fiscalizacién y el control de
recursos publicos.

En términos del articulo 25 de la Ley del Sistema Estatal de Combate a la
Corrupcién, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a la
Corrupcién que “tiene por objeto fungir como érgano de apoyo técnico del
Comité Coordinador del Sistema Estatal, a efecto de proveerle la asistencia
técnica, asi como los insumos necesarios para el desempeno de sus atribuciones,
conforme a lo dispuesto en la fraccion Il del articulo 113 constitucional. En este
sentido, se considerd necesario ajustar su estructura programatica, a efecto de
contar con un Programa Presupuestario que corresponde a la Planeacion,
seguimiento y evaluacion de politicas publicas, ello con la finalidad de organizar
y reportar de manera mas adecuada las asignaciones de recursos para el
cumplimiento de los objetivos y metas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal de Combate a la Corrupcion.

2. IDENTIFICACION, DEFINICION Y DESCRICION DEL PROBLEMA O
NECESIDAD

La definicibn mas aceptada de corrupciéon es la adoptada por la organizacion
Transparencia Internacional, “el abuso en el poder conferido para beneficio
propio/privado”; no obstante, el Investigador del Instituto de Ciencias Juridicas de la
Universidad Nacional Auténoma de México, Ochoa Romero, nos brinda una definicion
mas completa: “Cualquier actividad a través de la cual se altera y trastoca la forma y el
objeto de una cosa, de un procedimiento o de una relacion, a cambio de la promesa u



obtencion de beneficios reciprocos entre sus protagonistas. En definitiva, se trata de
alterar la esencia de un proceso mediante componendas que generan ventajas
indebidas”.

La corrupcion es un mal que aqueja a la humanidad, que violenta los derechos humanos
y que afecta, especialmente, a las personas mas vulnerables, porque obstaculiza el
desarrollo social a consecuencia de la malversacién de los programas y en general de los
recursos destinados al progreso; hace mas grandes las brechas de desigualdad;
desalienta la inversion y normaliza esta actividad como una forma de acceder a tramites
eficientes y a la justicia.

Tomando en consideraciéon las consecuencias de la corrupcién en la ciudadania, sobre
todo en aquellos grupos de poblacidon en situacion de vulnerabilidad, el Estado mexicano
aprobd la Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcion el 29 de abril de 2004;
19 anos después de esta ratificacion, nuestro Estado sigue influido con esta practica
desleal, que ha mantenido a nuestra ciudadania, sometida a la injusticia, la delincuencia,
y la desvalorizacién de nuestras Dependencias.

De acuerdo con los resultados de la ultima edicion de la Encuesta Nacional de Calidad e
impacto Gubernamental (ENCIG) elaborada por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI) a una muestra de 100,000 habitantes, en 2021 el 90.6% de la poblaciéon
de 18 aflos y mas percibié que la corrupcion en Oaxaca es muy frecuente o frecuente; por
arriba de la medicion nacional.
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Por sector, el 90.4% de la poblacién de |la poblacién de 18 afos y mas percibié que la
corrupcidn es una practica muy frecuente en los policias, 88.8% la sefialé asi en los
partidos politicos y 80.4% en los gobiernos estatales.

Adicionalmente, el Censo permite conocer que, en Oaxaca, la tasa de tramites donde la
poblacién tuvo contacto con algun servidor publico y experimentd al menos un acto de
corrupcion fue de 27,484 por cada 100,000 habitantes; cuando la tasa nacional es de
25,995 por cada 100,000 habitantes.



Tasa de incidencia de corrupcion por cada
100,000 habitantes
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Cifras que a todas luces dan vista de un abuso de autoridad y de injusticia, donde aquellos
que deben procurar la pazy el desarrollo social, son quienes lastiman, ensucian y acaban
con la confianza que les fue depositada a través del pueblo, por ello, no resulta
sorprendente que solamente el 38.5% de la poblacién identifique al gobierno estatal
como un actor que inspire confianza, y la pregunta aqui seria: ;qué sectores de la
poblacion oaxaqueria representan al 61.5% restante?

Seguramente se trata de sectores de poblacién mas vulnerados, pueblos y comunidades
indigenas, mujeres, nifhas, niNos y adolescentes y todas aquellas personas cuyas
necesidades son desatendidas, no les llegan los apoyos, esas personas de quienes se
aprovechan para sacar votos y que son olvidadas después de los procesos electorales,
aquellas que a través de la luchay el reclamo frontal, han encontrado el Unico medio para
hacer oir sus voces, hartas del caos y la violencia, ejercida sistematicamente por los
gobiernos corruptos.

Nivel de percepcién de confianza' de la sociedad en
instituciones o diferentes actores

v I 517
Familiares T— 8356'?7 Servidores publicos I 183
Escuelas E%Z}'ctss deimivel 40 Institutos electorales | 23
{
X N 73
Ejército y Marina 7?03 Empresarios —435}5
A I 7 2.0 i
Genpaliaios e kel 734 Medios de comunicacion NESGEG—_u—_—-0(
Ul dad ibl I 1.8 {
niversidades publicas 78.9 Jueces y Magistrados \_43;'0
Vecinos T 0.7 {
700 Ministerio Publico —36.;”
Guardia Nacional _6_‘?%5 [
Gobiernos Municipales — T

i I, 67 6
Hospitales publicos 68.5
Qrganismos Autonomos G 5.3 333

Publicos/Descentralizados 67.5 { 4
Gobiernos Estatales i_ 385

Gobiemo Federal q 63.0 154

A
: 36.3
Instituciones religiosas —— 1 Sindicatos P 363

Policias — 398

Comisiones de Derechos . 59 6 Camaras de Diputados v | 35.8
Humanos 60.3 Senadores | 343
ONG's S 01 Partidos politicos F 79
= Oaxaca Nacional

Sin duda, los resultados no han sido los esperados y anhelados por la ciudadania
oaxaquefa; por esa razoén, el firme compromiso es conformar un gobierno del pueblo y
para el pueblo, capaz de atender las necesidades de todas las personas, haciendo énfasis
en los grupos de poblacién con mas vulnerabilidades, un gobierno que, no dude en
ejercer todo el peso de la ley sobre aquellas personas que violenten los derechos y
atenten sobre el bienestar social, un gobierno que ejecute acciones contundentes para
rehabilitar, reestructurar y prevenir en nuestro Estado, actos de corrupciony con ello, dar



certeza a nuestra ciudadania del quehacer de nuestro personal del servicio publico, como
principales promotores del bienestar e interés colectivo.

Ante ello, una de las prioridades no negociables sera, ofrecer un gobierno cercano a la
gente, especialmente a la poblaciéon en situacion de pobreza, asi como a los grupos mas
vulnerables, quienes cansados de los abusos, han alzado la voz y generado por cuenta
propia, acciones que hoy han trazado el camino hacia un cambio, es por ello que el interés
se centra en establecery reforzar los lazos de coordinacion efectiva entre las instituciones
de los tres niveles de gobierno, para recobrarla confianza en las instituciones publicas y
los espacios para el dialogo e intercambio que, garanticen que las voces de todas y de
todos serdn escuchadas y, sobre todo, que las denuncias de actos de corrupcidén seran
recibidas y atendidas cabalmente, se construird un gobierno que no deje a nadie atrasy
a nadie afuera.

En el entendido que, el servicio publico tiene como finalidad procurar el bienestar social
y la atencién de necesidades de interés publico con igualdad, se ofrecerd un gobierno
honesto que ejerza el gasto publico con austeridad, eficacia, eficiencia, economia,
transparencia y honradez, que garantice la entrega de apoyos a la ciudadania. Para ello,
se estableceran los mecanismos normativos, de control y evaluacién que permitan vigilar
el apego y cumplimiento con la politica de austeridad del Estado, asi como su
desempeno.

En ese sentido, se vigilara directa y coordinadamente con otras autoridades
fiscalizadoras, el manejo de los recursos publicos, para garantizar que los organismos
puUblicos responsables de la ejecucién de programas para el desarrollo del Estado
apliguen los recursos autorizados con honestidad, transparencia y oportunidad, y con
enfoque a los objetivos y metas establecidas, en beneficio de las y los oaxaquefios. Asi
también se dara al pueblo las herramientas para vigilar por propia cuenta que las
acciones y programas autorizados para el desarrollo de sus localidades, se ejecuten con
criterios de honradez, eficacia, eficiencia, transparencia y economia; buscando el
empoderamiento de lasy los oaxaquefos, para ser actores de cambio que apoyen en esta
lucha, en la que no hay cabida para la corrupcion.

Asi también, se fortalecera el enfoque al control preventivo, a través de la
implementacién de mecanismos de control administrativo al interior de los organismos
publicos, con la finalidad de identificar posibles riesgos o actos de corrupcién en el
ejercicio de los recursos publicos, para su atencidén oportuna, y ello, impulsar el ejercicio
honesto y transparente de la administracion de los recursos.

Con pleno convencimiento de que la rendicidon de cuentas y la transparencia juegan un
papel clave en el combate a la corrupcion, se erradicard la opacidad con la apertura de
datos abiertos que rindan cuentas claras del quehacer del gobierno a las y los ciudadanos.
Se trabajarad permanentemente para promover y hacer valer el derecho de la ciudadania
al acceso a la informacién publicay la transparencia, privilegiando el lenguaje incluyente,
sencillo y entendible; vigilando el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la
materia por los organismos publicos del poder ejecutivo.

La esperanza esta puesta en un pueblo atento que transforme su historia. No se tolerara
mas corrupcion, el combate se dara desde todos los frentes posibles para debilitarla,
eliminarla y erradicarla por completo y para siempre.

Es hora de escribir un nuevo manana con orgullo, dignidad y conviccion.
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Atendiendo lo descrito en la definicion y descripciéon del problema, el Programa
Presupuestario (PP) 150 “Prevencion sancion, transparencia, rendicion de cuentas y
combate a la corrupcion”, tiene como finalidad contribuir a impulsar en la Administracion
Publica Estatal la cultura de la legalidad y la transparencia, la rendicién de cuentas y el
combate a la corrupcién, esto, a través del fortalecimiento de la rendicién de cuentasy el
facil acceso a la informacién publica, ademas del cumplimiento con las obligaciones en
materia de transparencia por los sujetos obligados del poder ejecutivo; por otra parte, se
busca fortalecer las acciones correctivas y el esquema de sanciones ante delitos y



responsabilidades administrativas, con el fin de combatirlas y disuadirlas; también, se
busca fortalecer la cultura de denuncia ciudadana, ofreciendo mecanismos seguros y de
facil acceso a la ciudadania; por otra parte, se busca incidir en fortalecer la coordinaciéon
institucional a través del Comité Coordinador del Sistema Estatal de Combate a la
Corrupcion, con el objetivo de promover mas y mejores politicas publicas en la materia.
En ese sentido, el propdsito del PP consiste en que las personas servidoras publicas del
poder ejecutivo del Estado de Oaxaca observen en el desempeno de su empleo, cargo o
comision, los principios constitucionales que rigen el servicio publico; por lo que, de
acuerdo con los objetivos y estrategias contenidas en el Plan Nacional de Desarrollo
(2018-2024), el PP abona a cumplir el EJE | “Politica y Gobierno” a través de la estrategia
“Erradicar la corrupcidn, el dispendio y la frivolidad”. Al respecto, y en consideracién a la
alineacién del Plan Estatal de Desarrollo (2022-2028), el PP se orienta a atender el EJE 2.
“Gobierno Honesto, Cercano y Transparente al Servicio de los Pueblos y Comunidades”,
objetivo 2.1 “Combate a la corrupciéon en el servicio publico”, Estrategia 2.1.1 “Vigilar el
manejo honesto y transparente de los recursos publicos” y Estrategia 2.1.2 “Fortalecer el
enfoque de control preventivo en los organismos publicos que permita evitar actos de
corrupcidn”, a través de sus respectivas lineas de accién.

4. COBERTURA

Partiendo del propdsito del PP, mismo que corresponde a que las personas servidoras
publicas del poder ejecutivo del Estado de Oaxaca observen en el desempefio de su
empleo, cargo o comision, los principios constitucionales que rigen el servicio publico. La
poblacién potencial corresponde al ndmero de ciudadanos del Estado de Oaxaca
(mayores de 18 afos), quienes pueden acudir a realizar trdmites y/o servicios en las
instituciones gubernamentales, por lo que inciden en la percepcidn de corrupcion en la
entidad federativa, mismo que asciende a 2,662,148, de acuerdo con los Ultimos
resultados del Censo del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). La
poblacién objetivo corresponde al niUmero de personas servidoras publicas del poder
ejecutivo estatal, mismo que asciende a 17,4979 personas, a quienes se dirigen las
actividades que integran PP.

Las cantidades antes referidas se encuentran disponibles, la primera, a través del sitio
web del INEGI, por medio de la siguiente ruta electroénica:
https://cuentame.inegi.org.mx/monografias/informacion/oax/poblacion/, cuya
actualizaciéon es cada 10 anos de acuerdo al Censo que realiza el Instituto; por lo que hace
a la segunda cantidad, esta fue obtenida a través de la Direccién de Recursos Humanos
de la Secretaria de Administracién, y se encuentra disponible a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, https://www.plataformadetransparencia.org.mx/, siendo
actualizada trimestralmente.

5. ANALISIS DE ALTERNATIVAS

Con base en el arbol de oportunidades definido, se identifica la alternativa con base en
las facultades y obligaciones establecidas para la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcion Publica en el articulo 47 de |la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca, asi como en las directrices que emanan del Comité Coordinador
del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcién. Al respecto, se identifica la siguiente:
e Fortalecimiento del Estado de derecho

Al respecto, se precisa que, no es una actividad sustantiva de la Secretaria el
fortalecimiento del estado de derecho o la procuracién de justicia, sino, entre otras,
establecer y operar el sistema de control de la gestion publica estatal, asi como las
politicas, lineamientos, objetivos y acciones en materia de transparencia, participacion
ciudadanay prevencion de la corrupcion.


https://cuentame.inegi.org.mx/monografias/informacion/oax/poblacion/
https://www.plataformadetransparencia.org.mx/

6.

ANALISIS DE INVOLUCRADOS

Para la ejecucidén e implementacién del PP, se identifican a los siguientes actores
involucrados:

Comité Coordinador del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcién.

El Comité Coordinador es la instancia responsable de establecer mecanismos de
coordinaciéon entre los integrantes del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion
y de éste con el Sistema Nacional Anticorrupcioén y, tendra bajo su encargo el
disefo, promocidn y evaluacién de politicas publicas de combate a la corrupcién.
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion.

Es el 6rgano que provee asistencia técnica e insumos al Comité Coordinador para
el desempefno de sus atribuciones; en ese sentido, es quien ejecuta y da
seguimiento a los acuerdos del Comité Coordinador, ademas de administrar los
sistemas electrénicos que éste establezca. Asimismo, realiza estudios en materia
de prevenciéon y deteccion de hechos de corrupcidn, asi como de fiscalizaciéon.
Organo Garante de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccién
de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

Organo Auténomo, especializado, independiente imparcial, colegiado, con
personalidad juridica, patrimonio propio y con plena autonomia técnica de
gestion. Es el encargado de garantizar el cumplimiento del derecho de acceso a
la informacién publica y a la proteccidn de datos personales en posesion de los
Sujetos Obligados, asi como promover en la sociedad y en las instituciones
publicas, la cultura de la transparencia, el acceso a la informacién publica, el
gobierno abierto, la rendicidn de cuentas y el derecho a la privacidad, en los
términos que establezcan las leyes.

Fiscalia Especializada de Combate a la Corrupcion

Instancia encargada de dirigir, coordinar y establecer, las acciones necesarias que
materialicen una investigacidon y persecucion penal enfocada a hechos de
Corrupcidon, particularmente de aquellos delitos cometidos por servidores
publicos; de manera profesional, imparcial, eficaz y transparente.

Tribunal de Justicia Administrativa y Combate a la Corrupcion del Estado de
Oaxaca.

Instancia encargada de garantiza el debido proceso y la legalidad en la toma de
decisiones administrativas y proteger los derechos de los ciudadanos frente a
actos de la administracion publica. Es el maximo drgano jurisdiccional en la
materia en la entidad y es fundamental para garantizar el equilibrio y la rendicion
de cuentas en el gjercicio del poder publico, asi como para proteger los derechos
de la ciudadania y combatir la corrupcién en la administraciéon del estado

DISENO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO O CON CAMBIOS
SUSTANCIALES
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interés por parte de S de Sanciones Patrimoniales y Confiicto de Interés | forma sus
4. Eficacia 7 by o )
las personas p de la Direccion de Responsabilidades declaraciones
3 iy 5. Trimestral o . ) s . 5 - .
servidoras publicas R At Administrativas y Situacion Patrimonial. patrimoniales
del poder ejecutivo. 7 100.00% % de_’ conf//cto
de interes.
Porcentaje de expedientes de Las personas
evolucion patrimonial iniciados. servidoras
2. ((Numero de expedientes de publicas y
Verificar la evolucion ?V,D/,UCIDn o aztr/mon/a/ 5 Informe trimestral “Expedientes de evolucion (pErdEEaEs
iniciados)/{Ndmero de expedientes dan

patrimonial de las
personas servidoras
publicas del poder
ejecutivo.

de evolucion patrimonial
recibidos))*100

3. Gestion

4. Eficacia

5. Trimestral

6. Ascendente

7. 100.00%

patrimonial iniciados’, generado y resguardado
por el Departamento de Evolucion Patrimonial de
la Direccion de Quejas, Denuncias e
Investigacion.

seguimiento
oportuno a la
informacion
solicitada
durante e/
proceso de
investigacion.




ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

RESUMEN
NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Entes,
Organos
Porcentaje de expedientes de goejcenrra//za
responsabilidad administrativa s
X Auxiliares de
substanciados. 12
2. ((Numero de expedientes de Informe trimestral “ Substanciacion de . L
o . - L 7 Administracio
Substanciar responsabilidad administrativa procedimientos de responsabilidad ' Pablica
rocedimientos de substanciados)/{Ndmero de administrativa", resqguardado por los Jefes de los Estatal on su
f S~ expedientes de responsabilidad Departamentos de Procedimientos - !
a d/f? vy administrativa admitidos))*100 Administrativos "A""B’, "C” de la Direccion de ciudadanos
. 3. Gestion Responsabilidades Administrativas y Situacion T
4. Eficacia Patrimonial. disouestos a
5. Trimestral P .
6. Ascendente o rfop orcionar
informacion
19
% Ieeeess durante el
proceso de
investigacion.
Porcentaje de expedientes de ‘g;te;,;os
inconformidades de proveedores y Dez centraliza
contratistas, y de reclamaciones de e
dano patrimonial atendlidos. s
& 5 Auxiliares de
2. ((Numero de expedientes de . p .
. ‘ Informe trimestral "Expedientes de la
inconformidades de proveedores y . . . . L
Atender . . inconformidades de proveedores y contratistas, y | Administracio
p . contratistas, y de reclamaciones de 5 - 5 5 5 e
inconformidades de - . . de reclamaciones de dario patrimonial radicados | n Publica
darno patrimonial T
proveedores y s ~ . Yy atendidos’, resguardado por el Jefe de Estatal, en su
; atendidos)/{Ndmero de expedientes 5
contratistas y . , Departamento de Inconformidades de caso
5 de inconformidades de proveedores . y L .
reclamaciones de . 5 Proveedores y Contratistas de la Direccion de ciudadanos
~ . s Y contratistas, y de reclamaciones s, o . . e ;
dario patrimonial. o f 5 9 p Responsabilidades Administrativas y Situacion estan
de dario patrimonial radicados))*100 . . .
3 Cestion Patrimonial. dispuestos a
4' Eficacia jproporcionar
. informacion
5. Trimestral durante el
6. Ascendente
proceso de

7. 100.00%

investigacion.




ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

RESUMEN
NARRATIVO

INDICADOR

Porcentaje de sesiones de Comités
de Etica y Prevencion de Conflicto

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Verificar la p o
realizacion de de Interés verificadas. .
sesiones de Jos 2. (( Sesiones de Comités de Etica y
e e Prevencion de Confiicto de Interés Informe trimestral de sesiones de Comités de El quehacer
Comités de Etica y . . - - P . p A
! verificadas)/{ Sesiones de Comités Etica y Prevencion de Confiicto de Interés publico se
Prevencion de - Iy . P .
. . de Etica y Prevencion de Conflicto verificadas, elaborado y resquardado por la realiza con
Confiicto de Interés p P b 5 y g i R
de Interés realizadas))*100 Direccion de Transparencia, Etica e Integridad principios y
para fortalecer la 9 P o
G 5 3. Gestion Publica. valores éticos.
Etica en el servicio -
publico del poder % Ef{ca(:/a
A 5. Trimestral
J ’ 6. Ascendente
7.100.00%
Porcentaje de capacitaciones Las personas
realizadas. servidoras
" 2. ((Nudmero de capacitaciones publicas del
Capacitar a los ) _
4 realizadas)/{Ndmero de jpoder
miembros del Bl . . . ; .
L - capacitaciones programadas y Informe trimestral de capacitaciones realizadas, ejecutivo
Comité de Eticay a P s 5 Py 5
solicitadas))*100 elaborado y resguardado por la Direccion de estan
las personas P o . P .
p e 3. Gestion Transparencia, Etica e Integridad Publica. dispuestas a
servidoras publicas 3 . o
del poder elecutivo 4. Eficacia recibir
P J : 5. Trimestral capacitacione
6. Ascendente sen materia
7.100.00% de ética.
Los entes
Porcentaje de planes anuales de puElEes
. P cumplen con
trabajo verificados. .
2. ((Ndmero de planes anuales de b clEzemeEEn
Verificar planes i P del plan anual

anuales de trabajo
de los Comités de
Etica y Prevencion
de Confiicto de
Interés.

trabajo verificados)/{Numero de
planes anuales de trabajo
recibidos))*100

3. Gestion

4. Eficacia

5. Trimestral

6. Ascendente

7.100.00%

Informe trimestral de planes anuales de trabajo
verificados, elaborado y resquardado por el
Director de Transparencia, Etica e Integridad
Publica.

de trabajo del
Comité de
Eticay
Prevencion de
Conflicto de
Interés y lo
envian para
su
verificacion.




ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

RESUMEN

NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
Porcentaje de dependencias y
entidades que difunden la
normatividad en materia de ética e
integridad. Los entes
2. ((Numero de dependencias y publicos
entidades que difunden la cumplen con
Verificar la difusion normatividad en materia de ética e Informe de difusion del Codigo de Etica y Codigo | la difusion de
de la normatividad integridad)/{Numero de de Conducta realizado por cada dependencia y la
en materia de ética e | dependencias y entidades obligadas | entidad, resguardado por el Director de normatividad
integridad publica. a difundir la normatividad en Transparencia, Etica e Integridad Publica. en materia de
materia de ética e integridad))*100 ética e
3. Gestion integridad
4. Eficacia publica.
5. Trimestral
6. Ascendente
7.100.00%
Los sujetos
Porcentaje de sujetos obligados del og{/ji idos Zel
poder ejecutivo vigilados. 5 -
Vigilar el 2. ((Numero de sujetos obligados J
P B p h . . B cumplen, en
cumplimiento de vigilados)/(Numero de sujetos Informe trimestral de vigilancia en e/ e
obligaciones de obligados en el poder cumplimiento de las obligaciones de formg CJ; n las
transparencia por ejecutivo))*100 transparencia por los sujetos obligados del poder L
. 2 ; i . obligaciones
parte de los sujetos 3. Gestion ejecutivo, resguardado por el Director de .
. , . B . P en materia de
obligados del poder 4. Eficacia Transparencia, Etica e Integridad Publica. .
; - . transparencia
ejecutivo. 5. Trimestral 5
establecidas
6. Ascendente por /a
10
oo normatividad
aplicable.
Porcentaje de personas servidoras Las personas
publicas responsables de las servidoras
unidades de transparencia publicas
capacitadas. responsables
Capacitar a las 2 {(Ny TS0 o PEEeEs SR eIes Informe trimestral de personas servidoras 2 _/as
, publicas responsables de las P . unidades de
personas servidoras ‘ . publicas responsables de las unidades de .
s unidades de transparencia . f - transparencia
publicas p ; transparencia capacitadas en materia de derecho
capacitadas)/{Numero de personas - L . . del poder
responsables de las . P de acceso a /la informacion, obligaciones de )y X
i servidoras publicas responsables de p . ejecutivo
unidades de 5 ) transparencia y sistema de control de carga de _
B las unidades de transparencia en el . ; y estan
transparencia del . R obligaciones, resquardado por el Director de .
y . poder efecutivo))*100 2 . v dispuestas a
Poder Ejecutivo. = Transparencia, Etica e Integridad Publica. .
3. Gestion recibir
4. Eficacia capacitacione
5. Trimestral sen materia
6. Ascendente de
7. 100.00% transparencia.




ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

COMPONEN
TE

RESUMEN
NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Porcentaje de acciones de
vinculacion con la sociedad y

Realizar acciones de | participacion ciudadana realizadas.
vinculacion con la 2. ((Numero de acciones de
socliedad y vinculacion con la sociedad y La ciudadania
(NG el (Ve c//uc/adana . Informe trimestral de acciones de vinculacion con | ©2X@94€Na
ciudadana para realizadas)/{Ndmero de acciones de . L P . participa en
- P ) la sociedad y participacion ciudadana realizadas, 5
fortalecer la cultura vinculacion con la sociedad y . . las acciones
. . S resguardado por el Director de Transparencia, g 82
de la transparencia y | participacion ciudadana Etica e Intearidad Publica de vinculacion
el derecho de acceso | programadas))*100 g . ofrecidas por
a la informacion en la | 3. Gestion la Secretaria.
ciudadania 4. Eficacia
oaxaquena. 5. Trimestral
6. Ascendente
7.100.00%
Servidoras y
Servidores
publicos del
Porcentaje de solicitudes de Poder
derecho ARCOP atendlidas. Ejecutivo,
2. ((Numero de solicitudes de titulares de
derecho ARCOP datos
Atender las atendidas)/{Numero de solicitudes Informe trimestral de solicitudes de derechos personales,
solicitudes de de derecho ARCOP recibidas))*100 ARCOP atendidas, resguardado por la Direccion ejercen sus
derecho ARCOP. 3. Gestion de Transparencia, Etica e Integridad Publica. derechos a la

4. Eficacia
5. Trimestral
6. Ascendente

Jproteccion de
datos
jpersonales, a

7.100.00% traves de la
Unidad de
Transparencia
Los
integrantes
del Comité
. . Coordlinad.
Porcentaje de reuniones de dz;j;/s/;amgr
coordinacion realizadas. Eotatal de
2 ((Numero de reuniones de
Programa de . L X _ L L . Combate a la
elEmmerEaEn ae coordinacion realizadas)/{Ndmero Actas de sesion del Comité Coordinador que se CemEaen
s v de reuniones de coordinacion encuentran ubicadas en el Departamento de .
la politica publica - p realizan
sty — programadas))*100 Seguimiento de Acuerdos de la Secretaria acciones del
Ap——— - 3. Gestion Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a la —
up 4. Eficacia Corrupcion. prog .
coordinado. Y ———— implementaci
6. Ascendente og /Z’l/i*f
7.Sin Linea Base o g
publica
estatal de

combate a la
corrupcion.




ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

RESUMEN
NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Elaborar los insumos
en materia de
combate a la
corrupcion para el
comité coordinador

Porcentaje de insumos en materia
de Combate a la Corrupcion
elaborados.

2. ((Numero de insumos en materia
de combate a la corrupcion
elaborados)/{Numero de insumos en
materia de combate a la corrupcion

Actas de sesion del Comité Coordinador que se
encuentran ubicadas en el Departamento de
Seguimiento de Acuerdos de la Secretaria

E/ Comité
Coordinador
del Sistema
Estatal de
Combate a la
Corrupcion

5 soljcitados))*100 Ejecutiva del Sisterma Estatal de Combate a la aprueba los
del sistema estatal s > .

3. Gestion Corrupcion. insumos en
de combate a la S ;
R 4. Ef{caaa materia de

5. Trimestral combate a la

6. Ascendente corrupcion.

7.100.00%

El Comite
Coordinador
del Sistema

Porcentaje de acciones para e/ Estatal de

modelo de evaluacion de la politica Combate a la

publica estatal implementada. Corrupcion

2 ((Numero de acciones para el aprueba las

modelo de evaluacion de la politica metodologias
Implementacion de publica estatal Actas de sesion del Comité Coordinador que se e indicadores
evaluaciones de las implementada)/{Ndmero de encuentran ubicadas en el Departamento de que permitan
politicas publicas acciones para el modelo de Seguimiento de Acuerdos de /a Secretaria dar
estatal de combate a | evaluacion de la politica publica Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a la seguimiento a
la corrupcion estatal programadas))*100 Corrupcion. la

3. Gestion implementaci

4. Eficacia ony

5. Trimestral
6. Ascendente

evaluacion de
/a politica

7. 100.00% publica
estatal de
combate a la
corrupcion.

Porcentaje de capacitaciones para

servidores publicos realizadas. Los entes

2. ((Numero de capacitaciones para publicos

servidores publicos cuentan con

Capacitaciones para rea/iza'dasg/(NL?mero de ) Reportes de capac/tac/o’n' ub{gados en el ) personas
P g T capa;/taC/ones para servidores D'epart‘amento‘ de Capacitacion de la Secretaria se(V/z?’oras
de fos entes pablicos pub//cqs programadas))*100 E/ecut/v.? del Sistema Estatal de Combate a la pub//c_as

3. Gestion Corrupcion. capacitadas

4. Eficacia

5. Trimestral
6. Ascendente
7.100.00%

en materia de
combate a la
corrupcion.




ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

COMPONEN
TE

RESUMEN
NARRATIVO

INDICADOR

Porcentaje de capacitaciones a
MIPYMES para la adopcion de

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

politicas de integridad y E/szeiey .
L - p . empresarial
Capacitacion a cumplimiento normativo realizadas.
MIPYMES para la 2 ((Numero de capacitaciones a Egonials
L . ’ i ; Reportes de capacitacion a MIPYMES ubicados en | politica de
adopcion de politicas | MIPYMES realizadas)/{Numero de i . . .
! . . el Departamento de Capacitacion de la Secretaria | integridad
de integridad en la capacitaciones a MIPYMES . - .
S A e Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a la para la
iniciativa privada y el | programadas))*100 > PRSI
S P Corrupcion. Iniciativa
cumplimiento 3. Gestion -
i ) . privada del
normativo. 4. Eficacia
. Estado de
5. Trimestral e "
6. Ascendente !
7.100.00%
Porcentaje de informes de Comité E/ Comité de
L de Participacion Ciudadana Participacion
Presentacion de los .
informes de los presentados. Ciudadana se
s 2. ((Ndmero de informes de Comité Informes entregados de los integrantes de/ vincula con
Comités de i 7 o AV .
.- o presentados)/(Numero de informes Comité de Participacion Ciudadana, ubicados en las
Participacion g e 2 G4 2 , PR
. de Comité programados))*100 la Unidad Administrativa de la Secretaria Organizacion
Ciudadana para iyt . . . ;
L 3. Gestion Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a la es Sociales y
aprobacion de los 3 5 B P
< 4. Eficacia Corrupcion. Académicas
Organos de . -
Gobierno. 5. Trimestral en materia de
: 6. Ascendente combate a la
7. 100.00% corrupcion.
La sociedad
en general y
los entes
Porcentaje de acciones de pyb//cos
. [P . tienen
interconexion digital realizadas. .
- . conocimiento
2. ((Numero de acciones de .
3 S del manejo
interconexion digital P
Realizar acciones realizadas)/{Numero de acciones de | Expediente de interconexion que se encuentra oy
3 o A S 9 5 cumplimiento
para la interconexion | interconexion digital ubicado en el Departamento de Sistemas de la iy -
de la Plataforma programadas))*100 Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de o
- Y g rendicion de
Digital Estatal. 3. Gestion Combate a la Corrupcion.
o cuentas a
4. Eficacia -
traves de la
5. Semestral
Plataforma
& AcEemelEnie Digital Estatal
7. Sin Linea Base 9
yia
Plataforma
Digital

Nacional.




RESUMEN

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

NARRATIVO

Porcentaje de instrumentos y
mecanismos de operacion

mejorados. Las
: 5 2. ((Ndmero de instrumentos y condiciones
Mejoramiento de los . . o
g mecanismos de operacion By A 5 de servicio,
instrumentos y ; 5 Bitacora de actualizaciones a sistemas i
iy mejorados)/Ndmero de p técnicos y
mecanismos de g - desplegados ubicada en el Departamento de P
ACTIVIDAD . instrumentos y mecanismos de - P . . tecnologicos
operacion de la s p " Sistemas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
. operacion existentes))*100 ) son
Plataforma Digital Py Estatal de Combate a la Corrupcion. . .
Estatal 3. Gestion satisfactorias
. 4. Eficacia para el uso de
5. Trimestral la Plataforma.
6. Ascendente
7.100.00%
Porcentaje de entes publicos
incorporados que proporcionan
informacion a la Plataforma Digital
Estatal. LO,S ern 5
2. ((Numero de entes publicos P ut_)//_cos
incorporados que proporcionan SelfetE (o5
. porados que prop L Bijtacora de interconexion de los entes publicos servicios
55 informacion a la Plataforma Digital . .
Incorporacion y Estatal)/{Ndmero de entes publicos en la Plataforma Digital Estatal ubicada en el enfocados a la
ACTIVIDAD promocion de entes o e G e e T Departamento de Sistemas de la Secretaria Interconexion
publicos. P p que prop L Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a la de los
informacion a la Plataforma Digital Corrupcion sisternas aue
Estatal))*100 peion. q
7 opera la
3. Gestion
% Eficacia Plataforma
5‘ Trimestral Digital Estatal.
6. Ascendente
7. 100.00%
Los entes
publicos
Porcentaje de convenios de S.O//C/tan B
L . . firma de
Promocion de colaboracion promovidos. ,

. - y convenios
convenios de 2. ((Ndmero de convenios de ara 12
colaboracion colaboracion promovidos)/(Numero ’::7 e
enfocados a la de convenios de colaboracion Convenios de colaboracion firmados con los entes P

ACTIVIDAD Incorporacion de los | programados))*100 publicos, ubicados en: o,
sistemas de 3. Gestion http//www.sesecc.oaxaca.gob.mx/comovamos ala
Plataforma Digital 4. Eficacia e e
Estatal con los entes | 5. Trimestral Digital Estatal
publicos. 6. Ascendente % ag B
10,
decro Plataforma
Digital
Nacional.

8. ANALISIS DE SIMILITUDES O COMPLEMENTARIEDADES




De acuerdo con los actores involucrados, se identifican similitudes con el PP 118
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, DATOS PERSONALES Y
GOBIERNO ABIERTO, a cargo del Organo Garante de Acceso a la Informacion Publica,
Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca, y que tiene como finalidad garantizar el cumplimiento del derecho de acceso
a la informacién publica, asi como promover en la sociedad y en las instituciones
publicas, la cultura de la transparencia, el acceso a la informacién publica, el gobierno
abierto y la rendicion de cuentas. De igual forma, se identifica el PP 160
INVESTIGACION Y PERSECUCION DE DELITOS DE CORRUPCION, a cargo de la
Fiscalia Especializada de Combate a la Corrupcion, y que tiene como objetivo dirigir,
coordinar y establecer, las acciones necesarias que materialicen una investigaciéon y
persecucién penal enfocada a hechos de Corrupcidén, particularmente de aquellos
delitos cometidos por servidores publicos.



